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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Vista la L.R. 18 1luglio 2014 n. 14, “Promozione
degli investimenti in Emilia-Romagna”, con la quale 1la
Regione si impegna a ‘promuovere la cultura della
responsabilita sociale d'impresa e 1'impresa sociale’
attraverso i1l sostegno a progetti che coinvolgano le imprese
di qualunque settore produttivo, le parti sociali e gli enti
che operano per la promozione della Responsabilita sociale e
dell'innovazione sociale a livello territoriale, e in
particolare 1l’art.l7 comma 4, ove e definito che la Regione
istituisce il Premio regionale per la responsabilita sociale
d’ impresa e 1l’innovazione sociale;

Visti:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 988 del 3
luglio 2017 recante ”“PREMIO ER.RSI - Innovatori responsabili
2017 - TIII edizione - per la responsabilita sociale in
attuazione dell'art.l7 L.R. n. 14/2014", con cui si e
istituita 1la terza edizione del PREMIO ER.RSI 2017, dal
titolo ™“INNOVATORI RESPONSABILI” - Le 1imprese dell'Emilia-
Romagna, per gli obiettivi dell'Agenda ONU 2030;

- 1in particolare, 1'Allegato 1 A, parte integrante e
sostanziale della D.G.R. 988/2017, in seguito denominato
anche Bando, che, fra 1l'altro, disciplina le modalita ed i
termini di presentazione delle candidature suddivise in sei
categorie:

A. Start-Up

B. Imprese fino a 20 dipendenti;
C. Imprese fino a 250 dipendenti;
D. Imprese oltre 250 dipendenti;
E. Cooperative sociali;

F. Associazioni di imprese e di rappresentanza, senza SCOpPO
di lucro;

per interventi gia avviati che contribuiscono al
raggiungimento degli SGDs e targets indicati nell’Agenda
2030, con riferimento ai seguenti temi:
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L’ impresa per 1 giovani

L’ impresa per il welfare e 1’inclusione
L’ impresa per 1l’ambiente

L’ impresa per 11 territorio e la comunita

Tenuto conto che:

i le candidature complessive pervenute entro 1 termini di
scadenza del Bando sono 69;

B 1'impresa ARCHEOTRAVO COOPERATIVA SOCIALE
PG/2017/0637086, che aveva ©presentato domanda per la
categoria E, Cooperative sociali, € stata esclusa dalla
valutazione di merito in quanto 1in sede di valutazione
formale e stato rilevato che la domanda € priva della firma
del legale rappresentante, che costituisce elemento
obbligatorio ai fini dell’ammissibilita della domanda (punto
6 dell’Allegato 1 A del Bando);

1" impresa MULTISERVICE DI FINETTI MARINA
PG/2017/0636030, e da considerare irricevibile trattandosi di
mera comunicazione non conforme ai modelli previsti;

le candidature da sottoporre alla procedura di selezione
risultano pertanto 67, cosil suddivise:

A. Start-Up: n.7 domande;

B. Imprese fino a 20 dipendenti: n.1l0 domande;
C. Imprese fino a 250 dipendenti: n.8 domande;
D. Imprese oltre 250 dipendenti: n.l1l1l domande;
E. Cooperative sociali: n.18 domande;

F. Associazioni di imprese e di rappresentanza, senza
scopo di lucro: n.13 domande;

Tenuto conto inoltre che 1"associazione
CONFINDUSTRIA DI PIACENZA PG/2017/0636443, che aveva
presentato domanda per la categoria F con due progetti
distinti: “Promozione della salute nei luoghi di lavoro” e
“Adotta una classe”, ha comunicato 1”intenzione di
partecipare al Bando con il progetto “Adotta una classe” dopo
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essere stata informata che a termini di Bando € possibile
presentare un solo progetto;

Dato atto che:

i dopo le verifiche effettuate sull'ammissibilita formale
delle candidature pervenute, espletate dal gruppo di lavoro,
il Nucleo di wvalutazione <costituito con determinazione
n.15361 del 02/10/2017, 1in coerenza con 1 criteri di cuil al
punto 7 dell'Allegato 1 A della D.G.R. n.988/2017, si e
riunito:

in data 17/10/2017 - verbale n.1 NP.2017.0024269;
in data 20/10/2017 - verbale n.2 NP.2017.0024270;
in data 25/10/2017 - verbale n.3 NP.2017.0024272;
in data 27/10/2017 - verbale n.4 NP.2017.0024274;
in data 30/10/2017 - verbale n.5 NP.2017.0024278;

i relativi wverbali sono conservati agli atti dello
stesso Servizio Qualificazione alle imprese;

Preso atto inoltre che, a seguito del completamento
delle procedure di wvalutazione operate sui progetti, il
Nucleo di valutazione ha provveduto altresi:

alla redazione della graduatoria dei progetti
ritenuti ammissibili in base al punteggio ottenuto in fase di
valutazione, distinta tra le 6 categorie;

) per gli aventi diritto, alla determinazione
dell'entita della spesa ammissibile al contributo regionale,
a seguito della valutazione della congruita e coerenza delle
spese indicate;

) all'assegnazione, fra tutte le candidature
pervenute, di una menzione speciale ai progetti che si siano
particolarmente distinti per la loro originalita e coerenza
con gli obiettivi dell'Agenda ONU 2030;

Considerato che:

nel rispetto di quanto stabilito al punto 3
dell’Allegato 1 A del Bando, sono stati individuati i 18

pagina 4 di 15



progetti da premiare, corrispondenti ai primi tre
classificati nelle 6 categorie;

B nel rispetto del medesimo punto 3 sono stati individuati
1 progetti meritevoli di menzione speciale;

" nel rispetto della risoluzione dell’Assemblea
legislativa (oggetto assembleare n. 4968 del 14 luglio 2017),
approvata dalla Commissione per la parita e per 1 diritti
delle persone nella seduta del 19 luglio 2017, si intende
attribuire nell’ambito del citato “Premio ER.RSI - Innovatori
responsabili 2017” e in linea con le finalita dello stesso,
la Menzione speciale “Parita di genere”, di cui all’art. 30
della legge regionale n. 6/2014, alle realta produttive che
si sono distinte per la realizzazione di progetti tesi al
superamento dei divari retributivi e per le pari opportunita
di genere;

Preso atto che il Bando prevede, al punto 4
dell’Allegato 1 A, la possibilita di concedere un contributo
economico, corrispondente ad una agevolazione a fondo perduto
fino alla misura massima corrispondente al 70% della spesa
ritenuta ammissibile, finalizzata a iniziative di sviluppo da
realizzare nel 2018, inerenti azioni di innovazione
responsabile coerenti con il progetto premiato e con gli SGDs
individuati nell’Agenda 2030, e che tale contributo non potra
in ogni caso superare la somma di 5.000,00 euro per ciascun
progetto;

Valutata 1'opportunita di concedere con atto successivo
tali agevolazioni alle imprese e associazioni che ne hanno
fatto esplicita richiesta nella domanda di candidatura,
consentendo lo scorrimento delle rispettive graduatorie fino
ad esaurimento delle risorse massime messe a disposizione (€
50.000,00 complessive per le 1imprese a prescindere dalla
categoria di appartenenza, € 10.000,00 per le associazioni);

Rilevato che, ai sensi della citata D.G.R n.988 del
3/7/2017, si demanda al Dirigente regionale competente per
materia:

) l'approvazione di modifiche correttive ed integrative di
carattere tecnico che si rendessero necessarie per sanare
eventuali errori o 1incongruenze o per meglio definire
elemento di dettaglio del Bando, comungque non alterando i
criteri e i principi desumibili dal Bando stesso;

pagina 5 di 15



1'assegnazione dei premi e la concessione dei
contributi, sulla base dell'esito istruttorio effettuato dal
Nucleo di Valutazione;

B la quantificazione dei contributi stessi, entro i limiti
percentuali e nel rispetto del predetto Allegato 1 A del
Bando;

) 1'"impegno di spesa delle risorse finanziarie disponibili
sul pertinenti capitoli di bilancio;

T 1la liquidazione dei contributi concessi e la richiesta
di emissione dei titoli di pagamento, e degli altri
provvedimenti previsti dalla normativa vigente che si
rendessero necessari;

Ritenuto, sulla base delle risultanze del Nucleo di
valutazione di:

— approvare le graduatorie come specificato
nell’Allegato 1 “Graduatorie dei progetti ritenuti
ammissibili”, nel quale 1 ©progetti sono classificati in
ordine di punteggio ottenuto in fase di valutazione,
suddivisi per ciascuna categoria di appartenenza, con
l'indicazione dell'eventuale spesa ammissibile, per i
soggetti che abbiano espressamente presentato richiesta di un
sostegno economico finalizzato ad iniziative di sviluppo da
realizzarsi nel 2018;

— approvare 1'Allegato 2 “Elenco progetti premiati”,
corrispondenti ai primi 3 classificati per ciascuna
categoria;

— approvare 1'Allegato 3 “Elenco menzioni speciali”,
corrispondenti ai progetti che il Nucleo di wvalutazione ha
voluto segnalare per la loro originalita e coerenza con gli
obiettivi dell’Agenda 2030;

Ritenuto altresi, nel rispetto di gquanto stabilito al
punto 4.b del dispositivo della D.G.R. n.988/2017, di
demandare a successivi atti del Dirigente regionale
competente per materia:

— la quantificazione e l'attribuzione ai singoli

beneficiari del contributo sulla base di quanto dichiarato
precedentemente;
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— 1’impegno di spesa delle risorse finanziarie
disponibili sui pertinenti capitoli di bilancio;

— la ligquidazione dei contributi concessi e 1la
richiesta di emissione dei titoli di pagamento, ai sensi del
D.Lgs. n.118 del 2011, secondo le modalita indicate nel
sopracitato Allegato 1 A del Bando;

Richiamati i seguenti atti:

— la D.G.R. n.2416 del 29/12/2008 avente ad oggetto
“Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007 e
successive modifiche;

— la D.G.R. n.2189 del 21/12/2015 avente ad oggetto
“Linee di indirizzo per la riorganizzazione della macchina
amministrativa regionale”;

— la D.G.R. n.56 del 25/01/2016 avente ad oggetto
“Affidamento degli incarichi di Direttore generale della
Giunta regionale, ai sensi dell’art.43 della L.R.43/2001;

— la D.G.R. n.270 del 29/02/2016 “Attuazione prima
fase della riorganizzazione avviata con deliberazione
2189/2015;

— la D.G.R. n.622 del 28/04/2016 avente ad oggetto
“Attuazione seconda fase della riorganizzazione avviata con
delibera n.2189/2015;

— la determinazione del Direttore generale n.7288 del
29/04/2016 avente ad oggetto “Assetto organizzativo della
Direzione generale “Economia della conoscenza, del lavoro e
dell’ impresa” in attuazione della D.G.R. n.622/2016.
Conferimento di incarichi dirigenziali in scadenza al
30.04.2016";

— la D.G.R. n.702 del 16/05/2016, avente ad oggetto
“Approvazione incarichi dirigenziali conferiti nell’ambito
delle Direzioni generali - Agenzie - Istituto e nomina dei
Responsabili della prevenzione della <corruzione, della
trasparenza e dell’accesso civico, della sicurezza del
trattamento dei dati personali e dell’anagrafe per 1la
stazione appaltante;
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— la D.G.R. n. 1107 dell'11/07/2016, avente ad

oggetto “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della Giunta regionale a seguito
dell'implementazione della seconda fase della

riorganizzazione avviata con delibera n. 2189/2015”;

— la D.G.R. n.1681 del 17/10/2016, avente ad oggetto
“Indirizzi per la prosecuzione della riorganizzazione della
macchina amministrativa regionale avviata con delibera n.
2189/2015";

— la D.G.R. n.89 del 30/01/2017 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano triennale di ©prevenzione della
corruzione 2017-2019";

— la D.G.R. n.468 del 10/04/2017 contenente “I1
sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

Visti:

— la D.G.R. n.2338 del 21 dicembre 2016 “Approvazione
del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2017-2019" e successivi provvedimenti di
aggiornamento e ss. mm. e ii.;

— 1la L.R. 23 dicembre 2016, n.2o, recante
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2017-2019"” (Legge di stabilita regionale 2016) e successive
modifiche;

— la L.R. 23 dicembre 2016, n.27, recante “Bilancio
di previsione della Regione Emilia-Romagna 2017-2019" e
successive modifiche;

— la L.R. 1 agosto 2017, n.19 recante “Assestamento e
prima wvariazione generale al bilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2017-2019;

Attestata la regolarita amministrativa;

Determina

per le motivazioni e con le precisazioni in premessa
enunciate e che si intendono integralmente riprodotte,

1. approvare le graduatorie come specificato nell’Allegato
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1 “Graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili”, nel quale
i progetti sono classificati in ordine di punteggio ottenuto
in fase di wvalutazione, suddivisi per ciascuna categoria di
appartenenza, con l1'indicazione dell'eventuale spesa
ammissibile, per i soggetti che abbiano espressamente
presentato richiesta di un sostegno economico finalizzato ad
iniziative di sviluppo da realizzarsi nel 2018;

2.di approvare 1'Allegato 2 ™“Elenco progetti premiati”,
corrispondenti ai primi 3 classificati per ciascuna
categoria;

3.di approvare 1'Allegato 3 “Elenco menzioni speciali”,
corrispondenti ai progetti che il Nucleo di wvalutazione ha
voluto segnalare per la loro originalita e coerenza con gli
obiettivi dell’Agenda 2030;

4.di non ammettere le imprese ARCHEOTRAVO COOPERATIVA
SOCIALE e MULTISERVICE DI FINETTI MARINA, per i motivi
indicati in premessa;

5. di demandare a successivi atti del Dirigente regionale
competente per materia:

— la quantificazione e 1l'attribuzione ai singoli
beneficiari del contributo sulla base di quanto dichiarato
precedentemente;

— 1’impegno di spesa delle risorse finanziarie
disponibili sui pertinenti capitoli di bilancio;

— la ligquidazione dei contributi concessi e 1la
richiesta di emissione dei titoli di pagamento, ai sensi del
D.Lgs. n.118 del 2011, secondo le modalita indicate nel
sopracitato Allegato 1 A del Bando;

6. di disporre che la stessa determinazione e i suddetti
allegati, nonché eventuali comunicazioni di servizio siano
diffusi tramite il sito internet regionale
http://imprese.regione.emilia-romagna.it/RSTI;

7.di dare atto infine che secondo quanto previsto dal
decreto legislativo n. 33/2013 e successive modifiche, nonché
sulla base degli indirizzi interpretativi contenuti nella
D.G.R. n.1621/2013, 1l presente provvedimento non & soggetto
agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati.

Roberto Ricci Mingani
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO 1 - GRADUATORIE PER CATEGORIA DEI PROGETTI RITENUTI AMMISSIBILI

GRADUATORIA CATEGORIA A) Start Up:

N. Protocollo Ragione sociale Provincia tpol{[gfii arﬁreleessia

1 |PG/2017/0638586 [LOCAL TO YOU S.R.L. BO 90 7.200,00
2 |PG/2017/0638674 |BY-ENTO S.R.L. PC 85 5.000,00
3 | PG/2017/0638162 |SMART CITY AND BUILDINGS S.R.L. PC 80 7.500,00
4 |PG/2017/0639492 |ALLEVAMENTI F.LLI MORINI S.R.L.S. AGRICOLA PC 75 fl
5 |PG/2017/0639465 [CASA GIOIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE RE 70 40.000,00
6 |PG/2017/0639247 |[ETHICJOBS SOCIETA BENEFIT S.R.L. RN 70 8.500,00
7 |PG/2017/0639623 |[MORE ENERGY S.R.L. RE 70 7.000,00

GRADUATORIA CATEGORIA B) Imprese fino a 20 dipendenti:

N. Protocollo Ragione sociale Provincia tPoutz:ii ar:r%eessa;a

1 | PG/2017/0635962 |CONSORZIO RIMINI MARE RN 93 19.000,00
2 |PG/2017/0638239 |REGENESI S.R.L. BO 90 7.150,00
3 |PG/2017/0639269 |SEASIDE S.R.L. BO 85 23.000,00
4 | PG/2017/0639523 IMOLINO BENINI S.A.S. DI RICCI LUCIANO RA 80 8.000,00
5 [PG/2017/0636453 |MEDIAMO S.R.L. MO 75 6.500,00
6 |PG/2017/0639468 gg\%ﬁg SAgCRIIE_?AI\"AéSIaII;?fé\IETE ELVEZIO E PR 75 8.000,00
7 |PG/2017/0637005 |PROAMBIENTE S.C.R.L. BO 70 7.500,00
8 |[PG/2017/0638123 |[MAN-TER S.R.L. BO 70 10.000,00
9 |[PG/2017/0637030 |C.M. SISTEMI INFORMATICI S.R.L. RA 65 9.500,00
10 | PG/2017/0637047 |ITACA S.R.L. RA 65 8.000,00

GRADUATORIA CATEGORIA C) Imprese fino a 250 dipendenti:

N. Protocollo Ragione sociale Provincia tPoutz;[ii arﬁreleessasa

1 |[PGJ/2017/0638933 |STAFER S.P.A. RA 93 e
2 | PG/2017/0639411 [EDIL ESTERNI S.R.L. FC 80 i
3 | PG/2017/0639534 |CONSORZIO INTEGRA SOCIETA COOPERATIVA BO 75 ek
4 |PG/2017/0639564 |F.LLI FRANCHINI S.R.L. RN 70 8.000,00
5 |PG/2017/0639580 |[EUROSETS S.R.L. MO 70 e
6 |PG/2017/0639620 [TELLURE ROTA S.P.A. MO 70 i
7 | PG/2017/0604359 [GRUPPO SOCIETA GAS RIMINI S.P.A. RN 70 ok
8 | PG/2017/0639549 [ERBACCI S.R.L. RA 70 i
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GRADUATORIA CATEGORIA D) Imprese oltre 250 dipendenti:

N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt_l Spesa
totali ammessa
1 [PG/2017/0639583 |YOOX NET-A-PORTER GROUP S.P.A. BO 93 rkx
2 |PG/2017/0637561 |BARILLA G. & R. F.LLI S.P.A. PR 85 ok
3 | PG/2017/0638773 |COOP RENO SOCIETA COOPERATIVA BO 80 rkx
4 |PG/2017/0639493 [HERAMBIENTE S.P.A. BO 75 ok
5 | PG/2017/0639256 [COOP ALLEANZA 3.0 SOCIETA' COOPERATIVA BO 75 rkx
6 |[PG/2017/0639510 |MARCHESINI GROUP S.P.A. BO 75 ok
7 | PG/2017/0639231 |CO.L.SER SERVIZI S.C.R.L. PR 75 10.000,00
8 |[PG/2017/0635794 |IREN S.P.A. RE 75 ok
CIR FOOD COOPERATIVA ITALIANA DI ok
9 |[PG/2017/0639263 RISTORAZIONE S.C. RE 75
10 | PG/2017/0628071 |GEMOS SOC. COOP. RA 75 ok
11 |PG/2017/0639555 |FORMULA SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA FC 75 rrk
GRADUATORIA CATEGORIA E) Cooperative sociali:
N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt.l Spesa
totali ammessa
1 [PG/2017/0639501 |WORK AND SERVICES S.C.S. FE 90 5.000,00
2 |PG/2017/0631635 |COOPERATIVA SOCIALE TANGRAM FC 85 8.000,00
3 | PG/2017/0638783 [OPEN GROUP S.C.S. O.N.L.U.S. BO 80 7.000,00
4 |PG/2017/0637066 |[COOPERATIVA SOCIALE TICE PC 78 7.500,00
5 | PG/2017/0639452 [SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CAMELOT ARL.L. FE 75 ok
6 |PG/2017/0638300 [COOPSELIOS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE RE 75 10.800,00
7 | PG/2017/0639517 [LA CITTA VERDE SOC. COOP. SOC. ARL.L. BO 75 8.000,00
8 |PG/2017/0632174 [CABIRIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE AR.L. PR 70 12.320,00
9 | PG/2017/0637540 ZEROCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - RA 70 -
O.N.L.U.S.
10 | PG/2017/0639607 |CONSORZIO SI S.C.S. FE 70 8.000,00
11 | PG/2017/0638263 FRATELLI E' POSSIBILE SOCIETA COOPERATIVA RN 70 8.500,00
SOCIALE
12 | PG/2017/0639566 |KIRECO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE RA 70 5.000,00
13 [PG/2017/0638523 |ATLANTIDE SOC. COOP. SOCIALE P.A. RA 65 16.000,00
14 | PG/2017/0639521 NAZARENO WORK SOCIETA' COOPERATIVA MO 65 7.500,00
SOCIALE
15 [PG/2017/0639541 |COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO SOC. COOP. RA 65 10.000,00
16 | PG/2017/0631461 |COOPERATIVA SOCIALE KARA BOBOWSKI FC 60 11.200,00
CONSORZIO SOCIALE ROMAGNOLO -
17 [PG/2017/0638329 COOPERATIVA SOCIALE A R.L. RN 60 8.000,00
18 | PG/2017/0639215 NEW HORIZON - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - RN 60 7.500,00

O.N.L.U.S.
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GRADUATORIA CATEGORIA F) Associazioni di Imprese e di rappresentanza senza scopo di lucro:

N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt.l Spesa
totali ammessa

1 [PG/2017/0639222 |CONFESERCENTI PIACENZA PC 95 8.000,00

2 | PG/2017/0637023 |CONFCOOPERATIVE FORLI-CESENA FC 85 7.500,00

3 | PG/2017/0635083 [IMPRONTA ETICA BO 75 3.500,00
CNA - CONFEDERAZIONE NAZIONALE ARTIGIANATO

4 | PG/2017/0638135 EMILIA ROMAGNA BO 70 5.000,00
ASSOCIAZIONE AZIENDE MODENESI PER LA

5 |PG/2017/0639482 RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA MO 70 7.142,00

6 |[PG/2017/0636687 |CONFINDUSTRIA ROMAGNA RA 70 ok

7 | PG/2017/0612792 [LEGACOOP EMILIA OVEST RE 70 7.000,00

8 |[PG/2017/0636443 |CONFINDUSTRIA DI PIACENZA PC 70 22.200,00
CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE DI

9 |PG/2017/0634259 RAVENNA RA 70 7.500,00

10 | PG/2017/0636620 |LEGACOOP EMILIA ROMAGNA BO 70 7.000,00

11 [PG/2017/0637339 |CONFCOOPERATIVE EMILIA-ROMAGNA BO 70 kk
ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DELLE OPERE

12 | PG/2017/0639535 DELLEMILIA MO 60 7.200,00

13 [PG/2017/0638812 | CONFARTIGIANATO DELLA PROVINCIA DI RAVENNA RA 60 15.000,00
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Allegato parte integrante - 2

ALLEGATO 2 - ELENCO PROGETTI PREMIATI

GRADUATORIA CATEGORIA A) Start Up:

N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt_l
totali
1 | PG/2017/0638586 |[LOCAL TO YOU S.R.L. BO 90
2 | PG/2017/0638674 |BY-ENTO S.R.L. PC 85
3 | PG/2017/0638162 [SMART CITY AND BUILDINGS S.R.L. PC 80
GRADUATORIA CATEGORIA B) Imprese fino a 20 dipendenti:
. . L Punti
N. Protocollo Ragione sociale Provincia .
totali
1 | PG/2017/0635962 |CONSORZIO RIMINI MARE RN 93
2 |PG/2017/0638239 |REGENESI S.R.L. BO 90
3 |PG/2017/0639269 |SEASIDE S.R.L. BO 85
GRADUATORIA CATEGORIA C) Imprese fino a 250 dipendenti:
N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt.l
totali
1 | PG/2017/0638933 |STAFER S.P.A. RA 93
2 | PG/2017/0639411 |[EDIL ESTERNI S.R.L. FC 80
3 | PG/2017/0639534 |CONSORZIO INTEGRA SOCIETA COOPERATIVA BO 75
GRADUATORIA CATEGORIA D) Imprese oltre 250 dipendenti:
N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt.l
totali
1 [PG/2017/0639583 |YOOX NET-A-PORTER GROUP S.P.A. BO 93
2 |PG/2017/0637561 |BARILLA G. & R. F.LLI S.P.A. PR 85
3 | PG/2017/0638773 |COOP RENO SOCIETA COOPERATIVA BO 80
GRADUATORIA CATEGORIA E) Cooperative sociali:
N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt.l
totali
1 | PG/2017/0639501 |WORK AND SERVICES S.C.S. FE 90
2 |PG/2017/0631635 |COOPERATIVA SOCIALE TANGRAM FC 85
3 | PG/2017/0638783 |OPEN GROUP S.C.S. O.N.L.U.S. BO 80
GRADUATORIA CATEGORIA F) Associazioni di Imprese e di rappresentanza senza scopo di lucro:
N. Protocollo Ragione sociale Provincia Punt_l
totali
1 | PG/2017/0639222 [CONFESERCENTI PIACENZA PC 95
2 | PG/2017/0637023 |CONFCOOPERATIVE FORLI-CESENA FC 85
3 |[PG/2017/0635083 |IMPRONTA ETICA BO 75
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Allegato parte integrante - 3

ALLEGATO 3 - ELENCO MENZIONI SPECIALI

N. Protocollo Ragione sociale Provincia Categoria
1 |PG/2017/0639492 [ALLEVAMENTI F.LLI MORINI S.R.L.S. AGRICOLA PC A
ASSOCIAZIONE AZIENDE MODENESI PER LA
2 | PG/2017/0639482 RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA MO F
3 | PG/2017/0639465 |CASA GIOIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE RE A
CNA - CONFEDERAZIONE NAZIONALE ARTIGIANATO
4 |PG/2017/0638135 EMILIA ROMAGNA BO F
5 [PG/2017/0639256 |COOP ALLEANZA 3.0 SOCIETA' COOPERATIVA BO D
6 | PG/2017/0637066 [COOPERATIVA SOCIALE TICE PC E
7 |PG/2017/0639580 |EUROSETS S.R.L. MO C
8 | PG/2017/0639564 |F.LLI FRANCHINI S.R.L. RN C
9 |[PG/2017/0639493 |HERAMBIENTE S.P.A. BO D
10 [PG/2017/0636453 |MEDIAMO S.R.L MO B
11 | PG/2017/0639523 |[MOLINO BENINI S.A.S. DI RICCI LUCIANO RA B
12 | PG/2017/0639452 |SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CAMELOT AR.L. FE E
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Parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Roberto Ricci Mingani, Responsabile del SERVIZIO QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE
esprime, contestualmente all'adozione, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale
n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita amministrativa in merito all'atto con numero di
proposta DPG/2017/20343

IN FEDE
Roberto Ricci Mingani
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